
Für unsere Unternehmenskommunikation suchen wir kurzfristig Verstär-
kung. Wir möchten im Rahmen einer Elternzeitvertretung – befristet für 
18 Monate – folgende Position besetzen: 

Veranstaltungs-Manager/in

Ihre Aufgaben
	 Betreuen des Veranstaltungsmarketings: Planen, Organisieren und Be-

gleiten von Veranstaltungen als Schnittstelle zwischen Dienstleister und 
Unternehmen

	 Ermitteln des Bedarfes und abstimmen der Vorbereitungen mit den 
Vorständen, Geschäftsführern und der Leitungen, Ideen entwickeln 
von neuen Veranstaltungen

	 Organisieren und Koordinieren von Terminen, Locations, Catering und 
Rahmenprogramm, Sichern der Durchführungs- und Ergebnisqualität, 
Erstellen von Ergebnisberichten und Media-Response, Entwickeln von 
Angebotsformen / Veranstaltungs-Typen,

	 Projektabrechnung und Budget-Fortschreibung mit Controlling; Opti
mieren des Veranstaltungserfolges

Ihr Profil
	 Kaufmännische Ausbildung mit dem Schwerpunkt Marketing idealer-

weise mit einer einschlägigen Weiterbildung z. B. Kommunikations-
fachwirt oder vergleichbar

	 Spezialisierung auf Veranstaltungsmanagement, Praxiserfahrungen 
mit der Agenturarbeit bzw. in Marketingbereichen von Unternehmen

	 Kreativität, Kenntnisse der Kommunikationstechniken und Präsenta
tionstechniken, Marketingerfahrung, Kenntnisse der gängigen Office-
Programme

	 Kundenorientierung, Teamfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit, Kommu-
nikationsfähigkeit

	 Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitszeit im Rahmen der betriebli-
chen Regelungen, 

	 Bereitschaft zur Weiterqualifikation im Bereich Eventmanagement

Was bietet die KVV? 
Einen Arbeitsplatz mit einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld in 
einem Unternehmen, das sich zu einem modernen Dienstleister für Kas-
sel und die Region entwickelt hat. Wir investieren nicht nur in unsere 
Netze oder sonstige Technik, sondern auch in unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Fort- und Weiterbildung sind bei der KVV selbstver-
ständlich – und garantiert. Die Vergütung ist diesen anspruchsvollen 
Tätigkeiten angemessen. Zusätzlich bieten wir unseren Mitarbeiter/-innen 
eine attraktive Alterszusatzversorgung.

Die Kasseler Verkehrs- und Versorgungs-GmbH ist der kommunale Dienstleister für 
Kassel und Nordhessen. Unsere Tochterunternehmen bieten eine sichere und saubere 
Energieversorgung, ein modernes und umweltfreundliches Nahverkehrsangebot sowie 
ein leistungsstarkes und zuverlässiges Telekommunikationsnetz. Außerdem betreiben 
sie die Schwimmbäder und die Straßenbeleuchtung für die Stadt Kassel und haben die 
Betriebsführung Wasser inne.

www.kvvks.de

Wenn Sie sich angesprochen 
fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung mit

	 aussagefähigen Unterlagen
	 dem möglichen Eintritts-

termin
	 Ihrer Gehaltsvorstellung

Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte an:

Kasseler Verkehrs- und
Versorgungs-GmbH
Bereich Personalwirtschaft
Frau Fröhlich
Königstor 3–13
34117 Kassel

Oder per E-Mail an:
bewerbung@kvvks.de
Hängen Sie bitte Ihren Lebens-
lauf und Ihre Zeugnisse chrono-
logisch in einer einzigen 
PDF-Datei an.

 


